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Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 090-2025-UNIFSEB
Bagua, 19 de febrero del 2025.

VISTO:

El Oficio N° 016-2025-UNIFSLB/VPA-DI, de fecha 21 de enero def 2025; Oficio N° 89-2025-UNIFSLB-CO/VPA,
. de fecha 23 de enero del 2025; Informe N° 10-2025-UNIFSLB-P/OPP/UPPyM-EMB, de fecha 03 de febrero del
21 2025; Informe N° 016-2025-UNIFSLB-P/OPP/UPPyM, su fecha 03 de febrero del 2025; informe N° 197-2025-

nUNlFSLB P/OPP, su fecha 05 de febrero del 2025; Informe Juridico N° 049-2025-UNIF SLB/P/OAJ, de fecha 17
¥ de febrero de 2025; Acta de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora Nimero Siete (007), de fecha 19 de
febrero de 2025; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, la universidad es Ja comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucién y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente ley y demas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y
practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucidn de los fines de la institucion Universitaria.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el articulo
IV del Titulo Preliminar estabiece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. - Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la
actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion publica, como la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, deben restringir su accionar a lo estrictamente estipulado en las
facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la ley y las normas administrativas.

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021, se aprobo el
Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”.

Que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 0306-2023-UNIFSLB/CO, de fecha 11 de diciembre de
2023, se aprobd la Directiva denominada: “Lineamientos para la Formulacion y Aprobacion de Reglamentos,
Directivas y Planes de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua”.

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 034-2025-UNIFSLB/CO, de fecha 09 de enero de 2025,
se aprobo el Plan Estratégico de Desarrollo Intercultural de la Universidad Nacional intercultural-Fabiola-Salazar
Leguia de Bagua 2025-2030.

@ unibagua.edu.pe
QJr. Ancash N° 520 - Bagug, Amazonas, Per(l
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Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua

Que, mediante Oficio N° 016-2025-UNIFSLB/VPA-DI, de fecha 21 de enero del 2025, el Director de
Interculturalidad, presenta el Plan de Ejecucion de Murales Tematicos de Culturas Awajun y Wampis en la
Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia”; avalado por el Vicepresidente Académico mediante
Oficio N° 89-2025-UNIFSLB-CO/VPA, de fecha 23 de enero del 2025.

Que, mediante Informe N° 10-2025-UNIF SLB-P/OPP/UPPyM-EMB, de fecha 03 de febrero del 2025, Ia Profesional
II-UPPyM, emite Informe de revision de la propuesta de Plan: “Ejecucion de Murales Tematicos de Cultura Awajin
Wampis” de la UNIFSLB"; avalado por la Jefa de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
mediante Informe N° 016-2025-UNIFSLB-P/OPP/UPPyM, su fecha 03 de febrero del 2025.

Que, mediante el Informe N° 197-2025-UNIFSLB-P/OPP, su fecha 05 de febrero del 2025, la Jefa de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto emite opinién favorable a la propuesta del Plan: “Ejecucion de Murales Teméticos de
Cultura Awajin Wampis” en la UNIFSLB".

Que, mediante Informe Juridico N° 049-2025-UNIFSLB/P/OAJ, de fecha 17 de febrero de 2025, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, opina que es procedente la aprobacion del Plan denominado: “Ejecucion de Murales
Tematicos de Culturas Awajin Wampis” en la UNIFSLB.

Que, en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora Nimero Siete (007), de fecha 19 de febrero de 2025, aprueba
el Plan de ejecucion de Murales Tematicos de Culturas Awajun Wampis en la Universidad Nacional Intercultural
Fabiola Salazar Leguia de Bagua. ‘

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220: el ftem 6.1.4 de la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el Articulo 33° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola
Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de ejecucion de Murales Tematicos de Culturas Awajin Wampis en la
Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, el mismo que se adjunta y forma parte de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Vicepresidencia Académica y a la Direccién General de Administracion
disponer las acciones necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente Resolucion.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Co BRI e AN RIS
Vicepresidencia Académica -

Administracion DRIOSf 0 L ----------- presse L ees sesa /W eeeeeeeeeee
Abastecimiento PRESIDENTE Dz-g i\‘{'lls%u 4 ANTIZ%%RDAA Abos ulfo Bustamante Mejia
Contabilidad /. GEGRETARIO GENERAL
Presupuesto

Intercutturalidad

Archivo

@unibcguu.edu.pe

QJr. Ancash N° 520 - Bagua, Amazonas, Peri
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I INTRODUCCION

La Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua fue creada en
el afo 2010 mediante la Ley N.° 29614. Desde su fundacién, ha buscado responder de
manera inmediata a las demandas de los pueblos indigenas, con el propésito de
convertirse en lider en educacion intercultural con un enfoque cientifico, tecnologico y
cultural. A diferencia de otras universidades, su propuesta se orienta a reducir la brecha
académica en la formacién de profesionales originarios, quienes, durante décadas, han
sido marginados. Esta exclusion ha amenazado el valor de sus conocimientos
tradicionales y su cosmovisién, enfrentandolos al riesgo de un exterminio sistematico.

Ante esta realidad, las autoridades universitarias se han comprometido a combatir la
marginaciéon de la cultura viva, rescatando y valorizando los saberes tradicionales
mediante un enfoque intercultural. Este enfoque busca integrar los paradigmas de
ambas culturas, promoviendo un desarrollo auténtico y respetuoso de su riqueza.

Es importante destacar que la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar
Leguia” de Bagua logré obtener su licenciamiento institucional, reconocido por la
SUNEDU a través de la Resolucién de Consejo Directivo N.° 095-2018-SUNEDU/CD.
Este reconocimiento acredita a la universidad como una institucién que ofrece formacion
profesional en tres carreras: Ingenieria Civil, Biotecnologia y Negocios Globales, con un
enfoque tanto nacional como internacional.

La universidad cuenta con una plana docente capacitada conforme a las exigencias de
la Ley Universitaria N.° 30220, asi como con infraestructura y laboratorios modernos
para cada facultad. En estos espacios, los estudiantes realizan las practicas académicas
estipuladas en el plan curricular, consolidando una formacién profesional de alta calidad
5/ que integra los saberes de ambas cuituras.

E! Plan Estratégico de Desarrollo Intercultural 2025 — 2030, tiene estrecha relacioén con
el presente plan de ejecucion de los murales tematicos de culturas awajun y wampis en
la UNIFSLB, porque busca desarrollar el OEI 04, en lo que se busca establecer sistemas
de gestion intercultural y politicas institucionales que reconozcan y valoren la diversidad
cuitural, promoviendo un ambiente inclusivo y respetuoso en la universidad. Ya que, las
Actividades Estratégicas Institucionales — AE! N° 07 del PEDI 2025 - 2030, es decir se
busca promover infraestructura intercultural, murales tematicos de culturas originarias y
malacas para uso de espacios comunes, por lo que se busca cumplir con el indicador —
| 33, referido al nUmero de murales tematicos realizados en las sedes de la UNIFSLB y
construccién de malocas.

Visito ello y con intencién de Ia mejora continua para fortalecer la identidad y el enfoque
intercultural de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua,
resulta fundamental contar con infraestructura que refleje la riqueza cultural de los
pueblos originarios, especiaimente de las comunidades Awajun y Wampis. La
incorporacion de murales tematicos que representen sus cosmovisiones, tradiciones y
formas de vida es una estrategia clave para integrar a estas culturas en la comunidad
universitaria y visibilizar su aporte al conocimiento. Asimismo, se propone Ia
implementacién de este plan de trabajo que impulse la creacién de murales tematicos
en puntos estratégicos del campus, mejorando el impacto visual y promoviendo un
entorno que inspire orgullo cultural y pertenencia entre los estudiantes, docentes y
visitantes.
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BASE LEGAL
2.1. Marco Internacional

Declaracion Universal de Derechos Humanos.
Convenio 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes.
Declaracién Universal sobre Diversidad Cultural UNESCO.

Declaracion de las Naciones Unidas sobre Derechos de los Pueblos
Indigenas.

Convencién Internacional para la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacion Racial.

2.2. Marco Nacional

Constitucion politica del Peru.

Ley N° 29735, Ley que regula el uso, preservacion, desarrollo, recuperacion,
fomento difusion de las lenguas originarias del Peru.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.
Ley N° 29614 de creacion de la UNIFSLB.

Decreto Supremo N° 006-2016-MINEDU, que aprob¢ la Politica Sectorial de
Educacion Intercultural y Educacion Intercultural Bilingie.

Resolucion Viceministerial N° 154-2017-MINEDU "Lineamiento para la
implementacion del Enfoque intercultural en las Universidades interculturales
en el Marco de la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior Universitaria”.

Resolucion de Comision Organizadora N°05-2021-UNIFSLB/CO, que
aprueba el “Plan Estratégico de Desarrollo Intercultural de la Universidad
Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua 2020-2023.”

Decreto Supremo N°003-2015-MC, que aprueba la Politica Nacional para
Transversalizacién del Enfoque Intercultural.

Resolucién de Comisién Organizadora N°0306-2023-UNIFSLB/CO, que
aprueba la directiva: Lineamientos para la formulacion y aprobacién de
reglamentos, directivas y planes de fa UNIFSLB.

Resolucion de Comisién Organizadora N°034-2025-UNIFSLB/CO, que
aprueba el “Plan Estratégico de Desarrollo Intercultural de la Universidad
Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua 2025-2030.”

2.3. Marco Regional

ORDENANZA  REGIONAL N.° 264 GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/CR, que reconoce al idioma Castellano como lengua de uso
nacional y a las lenguas Awajun, Wampis y quechua como lenguas oficiales
de la Regién Amazonas, implicando su uso en todo el ambito de la
Administracion Publica.

ORDENANZA REGIONAL N° 382 GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR,
DECLARAR, de necesidad publica e interés regional, el proceso de
implementacion, funcionamiento, institucionalizacidon y excelencia académica
de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.
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i OBJETIVOS

3.1. Objetivo general

Elaborar plan de ejecucion de murales tematicos de culturas Wampis y Awajun
en la UNIFSLB.

3.2. Objetivo especifico

-Solicitar disponibilidad presupuestal para la elaboracién de términos de
referencia para la contratacion del servicio de elaboracion de murales tematicos
de culturas Wampis y Awajtin en frontis de la UNIFSLB.

-Elaborar cronograma especifico del plan de trabajo.

- Establecer el lugar donde se desarrollaran los murales tematicos de culturas
Wampis y Awajun en frontis de la UNIFSLB.

METODOLOGIA

Consiste el inicio del proceso de analisis de gestién que, contempla los gastos
que se establece en la programacioén del plan operativo anual, con la afectacion
del presupuesto institucional que cuenta la entidad en el calendario del
cronograma anual, teniendo presente las sinergias como herramienta que forma
la gestion con la metodologia adecuada:

4.1. Planificacion

Entrega de cronograma a la unidad administrativa en la toma de decisiones como
fuente de financiamiento al evento programado con la aprobaciéon del
presupuesto establecido en la actividad, asumiendo el coste del servicio de
elaboracion de murales.

4.2. Ejecucién
Es la funcién del servicio, realizar la ejecucién de las actividades planificadas.
4.3. Control

Establece coordinacién permanente con el area usuaria, la direccion de
interculturalidad.

4.4. Conformidad
La ejecucion de la actividad sera evaluada por la Direccion de Interculturalidad.

V. ACTIVIDADES POR REALIZAR
| l
N.° FECHA HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION
Iniciar y culminar el
03/02/2025 . Pintado de mural . . proceso de pintado
1 al SéQ(())OarT:na tematico previamente lnltjej:g&(t:ljorgliddea d de mural tematico en
03/03/2025 QUp validado. frontis de la
UNIFSLB.
Iniciar y culminar el
01/10/2025 . Pintado de mural . " proceso de pintado
2 al Sé(?goamma tematico previamente | n?é':ggﬁ:ﬁgl%z d de mural teméatico en
03/11/2025 Ead validado. frontis de la

| UNIFSLB. B
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VL. CRONOGRAMA

OBJETIVO: Elaborar plan de ejecucién de murales tematicos de culturas Wampis y Awajun
de la UNIFSLB
| ] Ejecucion de la
actividad
Componente Actividad Responsables Febrero 2025
i $1 |82 |S3 i S4
Solicitar disponibilidad
presupuestal para elaboracién de
e Términos de referencia para
Planificacion contratacion de servicios de X ]
elaboracion de murales
_ | tematicos. | Direccion de
| Inicio de elaboracion de bocetos, iBISreUturRIEaE
diseio y propuestas para su

. . aprobacién, preparacién del
Ejecucion espacio, ejecucion del mural, X IX X

incorporacion de detalles y

limpieza.
Control Control y sugpervisién del proceso | Direccion de ‘ X
] de muralizacién. Interculturalidad B

1
Conformidad de servicio por el . .
s - . ireccion de
Evaluacién | area usuaria y encuesta de |Er)1teerc(i1|tu ralidad X
J satisfaccion, inauguracion. |

|
OBJETIVO: Elaborar plan de ejecucion de murales tematicos de culturas Wampis y Awajan

de la UNIFSLB
' | Ejecucién de la
\ . actividad
‘ Componente Actividad Responsables Octubre 2025
L $1 /852|834
Solicitar disponibilidad
presupuestal para elaboracion de ‘
o Téerminos de referencia para
Rl contratacion de servicios de X
Direccion de

elaboracion de murales
tematicos. l

disefio y propuestas para su |

Inicio de elaboracién de bocetos, \ AL
aprobacion, preparacion  del X | x : X

Ejecucion ; . -~
J espacio, ejecucién del mural,
incorporacién de detalles vy

limpieza.

|

\
Control y supervision del proceso ' Direccion de
\ de muralizacion. | Interculturalidad 1]

Control X

L1

L

L
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Conformidad de servicio por el Direccion de ( ‘
‘ Evaluacién | darea usuaria y encuesta de Interculturalidad \ X
L satisfaccion, inauguracion. l | ‘
1
ViIi. RECURSOS
7.1. Recursos humanos
Servicio de artista plastico.
7.2. Infraestructura
Andamios, pared de frotis UNIFSLB.
Vili. MATERIALES
Los debe cubrir el proveedor.
IX. PRESUPUESTO
IN o Unidad de | . l Precio ]
N.° Descripcion | medida | Cantidad | Unitario ]‘ Total
Recursos humanos jw 000.00
01 | Arista Plastico | Sevicio 4 | 10 000.00 | 40 000.00
| J Total Total, S/. | 40 000.00 \
X. INDICADORES
10.1. Encuesta de satisfaccion
Impacto visual y fortalecimiento de la identidad intercultural la UNIFSLB.
XI. CONCLUSIONES

Los murales interculturales en la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola
Salazar Leguia” de Bagua no solo seran una expresion artistica, sino un puente
poderoso entre las culturas Awajun y Wampis la comunidad académica. Estas
obras visuales simbolizaran el reconocimiento, el respeto y la integraciéon de
saberes ancestrales en el espacio universitario, promoviendo un entorno de
aprendizaje que celebra la diversidad y la identidad cultural. Con cada trazo, se
construira una narrativa de inclusion y orgullo que inspirara a futuras
generaciones a valorar las raices culturales como pilares del desarrollo auténtico
y sostenible.

Por lo que, la implementacién de murales con contenido intercultural en la
Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua es una
estrategia significativa para promover la convivencia y el entendimiento entre las
diversas culturas que convergen en esta institucion. Su desarrollo, nos permitira
fortalecer los principios de convivencia pacifica, inclusion y respeto mutuo entre
las distintas culturas presentes, constituyendo un aporte significativo al
desarrollo social y cultural de la regién Amazonas.
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XHl. ANEXO
ANEXO 1. MATRIZ DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
C.C | Direccién de Interculturalidad
OEI | OEL04 Establecer sistemas de gestion intercultural y politicas institucionales que reconozcan y
valoren la diversidad cultural, promoviendo un ambiente inclusivo y respetuoso en la universidad.
AEI AEL07. Promover infraestructura intercultural, murales tematicos de culturas originarias y
malocas para uso de espacios comunes.
oP Numero de murales tematicos realizados en las sedes de la UNIFSLB y construccion de malocas.
Programacion
TOTAL
| Unidad de goudl
; Actividad medida de
ltem Operativa Tareas la actividad Meta Febrero ANUAL
operativa Octubre
Elaboracion Fisica 4 1
de murales . ..
f Ejecucién
tematicos de .
AO08 | las cutturas | dePlande | unidad  ginanciera s/ | /40 000.00 | S/40 000.00
Awajany rabajo.
L Wampis.




